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Neuer Schwung

fur meinen letzten Berufsabschnitt

Workshop

und Impulse fur den Ruhestand

Dieser zweitagige Workshop ladt Sie auf eine indivi-
duelle Zeitreise in drei Etappen ein: Von der Vergan-
genheit geht es Uber die Gegenwart bis in die Zu-
kunft.

Auf der ersten Etappe haben Sie Gelegenheit, Ihre Leis-
tungen und Errungenschaften entlang lhres bisheri-
gen Berufslebens zu reflektieren und zu wiirdigen.
Die zweite Etappe flihrt Sie zu lhrem aktuellen Stand-
ort,den es in Bezug auf lhre individuellen Vorstellun-
gen, Herausforderungen und Bedurfnisse zu ergrin-
den gilt. Mit diesen Impulsen im Reisegepack starten
Sie schlieRlich in die dritte Etappe, die lhnen ausrei-
chend Raum bietet, um lhre individuellen Ziele und
Plane zur konkreten Ausgestaltung lhres letzten Be-
rufsabschnitts und Ihres Ruhestands zu schmieden.

Diese beiden Souvenirs werden Sie am Ende lhrer
Reise mit nach Hause nehmen: lhre personliche Zu-
kunftsvision fiir die verbleibenden Berufsjahre und
den Ruhestand sowie lhren individuellen Plan mit
konkreten Schritten zur Umsetzung dieser Vision.

Zielgruppe

Sie haben Lust, Ihrem letzten Berufsabschnitt neuen
Schwung zu verleihen und schon heute mit der Ge-
staltung Ihres Ruhestandes zu beginnen, auch wenn
dieser zeitlich noch in grolRer Ferne liegen sollte.

Termine und
Preise auf Anfrage.
Wir freuen uns auf

lhre E-Mail oder
lhren Anruf!
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Inhalte

B Faktoren der Arbeitsfahigkeit und wie diese
Fahigkeit erhalten bzw. gefordert werden kann

B Pragende Elemente der humanen Leistungsfa-
higkeit und wie sich diese im Verlauf des Lebens
verandert

B Alterwerden als stetiger Entwicklungsprozess

B Selbstfiirsorge im Umgang mit Uberlastung/
Stress zur Férderung und Erhaltung der eigenen
Gesundheit

M Das Lebensphasenmodell zur eigenen Standort-
bestimmung und zur Férderung der erfolgreichen
Zusammenarbeit mit den GenerationenY und Z

B Zwischen Vollendung und Ubergabe: Aspekte
und Anregungen zur Ausgestaltung des letzten
Berufsabschnitts

Bl Gesichtspunkte fiir eine ausgeglichene Lebensba-
lance und Bewahrung dieser auch im Ruhestand
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