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Generationsubergreifend

erfolgreich fuhren

In der Arbeitswelt von heute treffen vier Gene-
rationen aufeinander. Dies schlagt sich nieder
in Teams, deren Mitglieder auBerst unterschied-
liche Kommunikationsgewohnheiten, Lebens-
und Karriereplane, Werte, Haltungen, Erwartun-
gen und Ziele haben.

Der 2-Tages-Workshop vermittelt Ihnen Hinter-
grundwissen und Anregungen zur erfolgreichen
Flihrung von altersgemischten Teams. Der hohe
Praxisbezug sowie der Austausch innerhalb der
Gruppe unterstutzen Sie dabei, individuelle
Strategien zu entwickeln. Sie lernen, mitarbeiter-
orientiert zu kommunizieren und zu motivieren,
die unterschiedlichen Bedurfnisse und Erwar-
tungen lhrer Mitarbeiter zielorientiert zu inte-
grieren, die Unterschiede im Team produktiv zu
nutzen und lhr Team so zu einem Erfolgsteam zu
entwickeln.
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Zielgruppe

Sie haben Flihrungsverantwortung fur ein alters-
gemischtes Team. Ihre Zielsetzung ist es, genera-
tionsbedingte Spannungen in lhrem Team zu 16-
sen, alle Mitglieder ins Team zu integrieren sowie
deren individuelle Qualitaten optimal fiir den
Teamerfolg nutzbar zu machen.

Termine und
Preise auf Anfrage.

Workshop

Inhalte

Bl Reflexion der Anforderungen an Fiihrung
in der Arbeitswelt von heute

B Nutzung des Lebensphasenmodells
zur individuellen Mitarbeiterfiihrung

B Reflexion unterschiedlicher Qualitaten
von Leistungsfahigkeit

B Annaherung an die Charakteristika der
Generationen in der Arbeitswelt von heute

B Einfluss generationsbedingter Pragungen
auf Arbeits- und Fiihrungsstile

B Reflexion des eigenen Fiihrungsstils im
Hinblick auf die eigene generationsbedingte
Pragung

W Entwicklung von Optimierungsstrategien
fur generationsspezifischeres Fiihren

B Nutzung der Potenziale und Ressourcen
von Mitarbeitern aller Lebensphasen zur
Starkung des Teamerfolgs

B Verstandnis von Teamdynamiken altersge-
mischter Teams und Optionen zur zielgerich-
teten Steuerung dieser Dynamiken

B Anwendbarkeit von transaktionsanalytischen
Kommunikationsmodellen als Basis einer
erfolgreichen generationsuibergreifenden
Flihrungsarbeit

B Erarbeitung von Losungsansatzen fir
individuelle Anliegen aus der Praxis
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