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Online-Trainshop

Mehr Kreativität und Effizienzgewinn auf der 
einen Seite, ein erhöhter Führungsaufwand und 
das Gefühl von Kontrollverlust andererseits – 
sicherlich haben auch Sie beim Führen von Mit-
arbeitenden im bzw. aus dem Home Office vie-
les so oder ähnlich erlebt.

Die Coronapandemie hat das Zusammenarbei-
ten auf Distanz für unzählige Organisationen 
quasi über Nacht Realität werden lassen. Wenn 
Sie bisher noch keine Erfahrung mit dem Führen 
virtueller Teams hatten, fühlten Sie sich anfangs 
wahrscheinlich wie ins kalte Wasser gestoßen. 
Doch durch das „Training on the Job“ haben Sie 
mittlerweile erfolgreiche Strategien entwickelt, 
mit Ihrer neuen Führungsrealität umzugehen. 

Vielleicht verspüren Sie dennoch den Wunsch, 
Ihr Führungsverhalten im digitalen Raum einem 
persönlichen Review zu unterziehen. Sei es, um 
Ihre eigene Praxis bestätigt zu finden oder sie 
mittels professioneller Unterstützung weiter zu 

Erfolgreich führen 
aus dem Home Office

Zielgruppe
Als Führungskraft eines virtuellen Teams wollen 
Sie Ihr Führungsverhalten im digitalen Raum mit 
professioneller Unterstützung reflektieren und 
sich Anregungen für Ihre Führungspraxis holen.
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verbessern. Genau das ist die Zielsetzung des 
Online-Trainshops „Erfolgreich führen aus dem 
Home Office“. 

Mit der praxisnahen Kombination aus Training 
und Workshop erhalten Sie die Möglichkeit, Ih-
ren individuellen „Werkzeugkoffer“ für das Füh-
ren Ihres virtuellen Teams auf- bzw. auszubauen. 
Anhand von grundlegenden Modellen, Metho-
den und Good Practices vermitteln wir Ihnen 
Kernkompetenzen für das erfolgreiche Führen 
von Teams auf Distanz. Sie haben die Möglich-
keit zum Erfahrungsaustausch mit anderen Füh-
rungskräften und bekommen darüber hinaus 
individuelle Impulse zur Ausgestaltung Ihrer 
Führungsrolle.

Individuelle Anliegen, die Sie lieber in einem ge-
schützten Rahmen behandeln möchten, können 
Sie optional in einem Online-Einzelcoachingpro-
zess vertiefen.



cordulabinnerconsulting

InhalteErfolgreich führen
aus dem Home Office
Alle Online-Module haben einen hohen Praxisbezug und bieten  
Ihnen viel Raum für Interaktion und Erfahrungsaustausch.

Der Trainshop beinhaltet 4 Online-Module à 3 Stunden.

		  Kommunikation 
	 im virtuellen Team

	■ Grundlagen Kommunikation und 
Wahrnehmung

	■ Besonderheiten mediengestützter 
Kommunikation

	■ Kommunikation im digitalen Raum 
professionell managen

	■ Wahrnehmung und Verhalten bewusst 
und professionell steuern 

	■ Good Practices zum effektiven 
Medieneinsatz

2

		  Grundlagen 
	 virtueller Teamarbeit

	■ Kick Off der virtuellen Lerngruppe

	■ Regeln zur Zusammenarbeit 
im digitalen Raum

	■ Grundlegende Aspekte virtueller 
Teamarbeit

	■ Kernkompetenzen für die virtuelle 
Zusammenarbeit

1 3		  Vertrauen 
	 im virtuellen Team

	■ Grundlagen Vertrauen

	■ Die Bedeutung von Vertrauen im  
virtuellen Team

	■ Good Practices zu Vertrauensaufbau und 
Teambuilding im digitalen Raum

4		  Konfliktmanagement 
	 im virtuellen Team

	■ Grundlagen Konflikte

	■ Die Bedeutung von Konflikten 
im virtuellen Team

	■ Konfliktarten und -ursachen 
im virtuellen Team 

	■ Konflikte im virtuellen Team erkennen 
und richtig einordnen

	■ Good Practices zu Konfliktmanagement 
und Konfliktprävention im virtuellen Team
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