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Erfolgreich fuhren

Online-Trainshop

aus dem Home Office

Mehr Kreativitat und Effizienzgewinn auf der
einen Seite, ein erhohter Filhrungsaufwand und
das Gefiihl von Kontrollverlust andererseits —
sicherlich haben auch Sie beim Fiihren von Mit-
arbeitenden im bzw. aus dem Home Office vie-
les so oder ahnlich erlebt.

Die Coronapandemie hat das Zusammenarbei-
ten auf Distanz fur unzdhlige Organisationen
quasi Uber Nacht Realitat werden lassen. Wenn
Sie bisher noch keine Erfahrung mit dem Fuhren
virtueller Teams hatten, fiihlten Sie sich anfangs
wahrscheinlich wie ins kalte Wasser gestol3en.
Doch durch das ,Training on the Job“ haben Sie
mittlerweile erfolgreiche Strategien entwickelt,
mit lhrer neuen Fiihrungsrealitat umzugehen.

Vielleicht versplren Sie dennoch den Wunsch,
Ihr Fihrungsverhalten im digitalen Raum einem
personlichen Review zu unterziehen. Sei es, um
Ihre eigene Praxis bestatigt zu finden oder sie
mittels professioneller Unterstlutzung weiter zu
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verbessern. Genau das ist die Zielsetzung des
Online-Trainshops ,,Erfolgreich fiihren aus dem
Home Office“.

Mit der praxisnahen Kombination aus Training
und Workshop erhalten Sie die Moglichkeit, Ih-
ren individuellen ,,Werkzeugkoffer” fiir das Fiih-
ren lhres virtuellen Teams auf- bzw. auszubauen.
Anhand von grundlegenden Modellen, Metho-
den und Good Practices vermitteln wir lhnen
Kernkompetenzen flir das erfolgreiche Fihren
von Teams auf Distanz. Sie haben die Moglich-
keit zum Erfahrungsaustausch mit anderen Fiih-
rungskraften und bekommen dariiber hinaus
individuelle Impulse zur Ausgestaltung lhrer
Fihrungsrolle.

Individuelle Anliegen, die Sie lieber in einem ge-
schiitzten Rahmen behandeln mochten, konnen
Sie optional in einem Online-Einzelcoachingpro-
zess vertiefen.

Zielgruppe @ @

Als Fiihrungskraft eines virtuellen Teams wollen
Sie lhr Fihrungsverhalten im digitalen Raum mit
professioneller Unterstiitzung reflektieren und
sich Anregungen fur Ihre Fuhrungspraxis holen.
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Erfolgreich fuhren Inhalte
aus dem Home Office

Alle Online-Module haben einen hohen Praxisbezug und bieten
lhnen viel Raum fur Interaktion und Erfahrungsaustausch.

Der Trainshop beinhaltet 4 Online-Module a 3 Stunden.

Grundlagen a Vertrauen
virtueller Teamarbeit im virtuellen Team
B Kick Off der virtuellen Lerngruppe B Grundlagen Vertrauen
B Regeln zur Zusammenarbeit Ml Die Bedeutung von Vertrauen im
im digitalen Raum virtuellen Team
B Grundlegende Aspekte virtueller B Good Practices zu Vertrauensaufbau und
Teamarbeit Teambuilding im digitalen Raum

B Kernkompetenzen fir die virtuelle
Zusammenarbeit

Kommunikation Konfliktmanagement
im virtuellen Team im virtuellen Team
B Grundlagen Kommunikation und M Grundlagen Konflikte
Wahrnehmung

M Die Bedeutung von Konflikten
B Besonderheiten mediengestutzter im virtuellen Team

Kommunikation B Konfliktarten und -ursachen

B Kommunikation im digitalen Raum im virtuellen Team

professionell managen B Konflikte im virtuellen Team erkennen

B Wahrnehmung und Verhalten bewusst und richtig einordnen

und professionell steuern B Good Practices zu Konfliktmanagement

B Good Practices zum effektiven und Konfliktpravention im virtuellen Team
Medieneinsatz
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